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Prot.	1/2021	

Al	 Presidente	 della	 Regione	
Autonoma	Valle	d’Aosta,	anche	 in	
virtù	 delle	 funzioni	 prefettizie	
	
Al	 Segretario	 Generale	 della	
Regione	 Autonoma	 Valle	 d’Aosta	
	
Al	 Capo	 di	 Gabinetto	
	
e	p.	c.	
	
Al	 Presidente	 del	 Consiglio	
Regionale	 della	 Valle	 d’Aosta	
	
A	 tutti	 i	 Consiglieri	 del	 Consiglio	
Regionale	 della	 Valle	 d’Aosta	
	
Alle	 OO.SS.	 CGIL,	 CISL,	 UIL,	
funzioni	pubbliche	
	
	

	 OGGETTO:	Presentazione	delle	principali	criticità	relative	al	CVVVF	

	
Gentili	Sig.ri,	

a	seguito	dell’incontro	avvenuto	in	data	4	febbraio	2021,	in	presenza	del	Presidente	della	Regione,	
del	 Segretario	Generale	 e	del	 Capo	di	Gabinetto,	 si	 trasmette	un	elenco,	 non	 completo	e	non	esaustivo,	
delle	 principali	 criticità	 sofferte	 dal	 Corpo	 Valdostano	 VVF	 cui	 il	 Governo	 e	 l’Amministrazione	 Regionale	
dovrebbero	far	fronte	nel	breve	futuro.	

Ovviamente	alla	 risoluzione	di	quanto	presentato,	 il	presupposto	che	non	può	essere	 ignorato	né	
tantomeno	taciuto,	è	che	il	Governo	e	l’Amministrazione	si	impegnino	a	valorizzare	e	ad	impiegare	il	Corpo	
Valdostano	dei	Vigili	del	Fuoco	il	quale,	ex	lege,	assicura	l’esecuzione	del	soccorso	pubblico	a	salvaguardia	
di	 tutta	 la	 popolazione,	 su	 tutto	 il	 territorio.	 E’	 quindi	 basilare	 comprendere	 che	 per	 il	 corretto	
espletamento	di	questo	fondamentale	servizio	pubblico,	non	delegabile,	sarà	indispensabile	implementare	
le	necessarie	risorse	umane,	strumentali	ed	economiche	che	dovranno	trovare	il	reale	riscontro	applicativo	
nell’esecuzione	del	soccorso	pubblico;	sarà	altrimenti	deleterio,	ed	illegittimo,	investire	risorse	in	un	Corpo	
che	svolge	servizio	essenziale,	senza	che	poi	venga	effettivamente	utilizzato	per	 il	suo	scopo	istituzionale.	
Pertanto	il	ruolo	dei	Vigili	del	Fuoco	del	CVVVF	deve	essere	fondamentale	nel	sistema	di	soccorso	regionale	
e	centrale	nel	 sistema	di	protezione	civile,	e	non	può	 rimanere	scollegato	dalla	 rete	di	 soccorso	pubblica	
nazionale	ed	internazionale.	
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Inoltre,	 dal	momento	 in	 cui	 sarà	 istituita	 la	 Commissione	 Paritetica	 per	 lo	 studio	 della	 norma	 di	
attuazione,	 strumento	 individuato	 dall’Amministrazione	 Regionale	 per	 far	 fronte	 al	 processo	 di	
equiparazione	 normativa-ordinamentale,	 economica-retributiva	 e	 previdenziale	 al	 Corpo	 Nazionale	 dei	
Vigili	del	Fuoco,	si	 ritiene	 indispensabile	una	continua	rendicontazione	alle	parti	sociali	e	 la	produzione	di	
atti	che	siano	registrati	e	che	siano	sempre	a	disposizione	nel	momento	 in	cui	 i	 lavori	della	Commissione	
debbano	 interrompersi	per	destituzione	della	Commissione	o	per	scioglimento	dei	governi.	 In	 tal	modo	 il	
lavoro	potrà	essere	ripreso	senza	perdere	tempo	e	senza	ricominciare,	ogni	volta,	dall’inizio.	

Di	 seguito	 l’elenco	 delle	 criticità,	 in	 ordine	 di	 priorità,	 che	 devono	 trovare	 soluzione	 in	 ambito	
locale:	

1. Creazione	struttura	dirigenziale	VVF,	equiordinata	alla	Protezione	Civile,	alle	dipendenze	del	
Presidente	della	Regione	o,	in	subordine,	del	Capo	di	Gabinetto;	

2. Disciplina	dell’assunzione	del	ruolo	di	Comandante,	prevedendone	rotazione	ciclica	a	seguito	di	
valutazione	progetti/performance;	

3. Prosieguo	lavori	preliminari	e	propedeutici	alla	Commissione	Paritetica	per	revisione	
dell’ordinamento	e	adeguamento	al	CNVVF;	

3bis	Revisione	del	Regolamento	di	servizio	e	adeguamento	al	CNVVF;	
4. Creazione	sede	di	contrattazione	separata	dal	comparto	unico	(Comparto	CFV-CVVVF);	
5. Quantificazione,	presentazione	e	condivisione	alle	OOSS,	da	parte	dell’A.R.	del	quantum	di	

disallineamento	economico	tra	CV	e	CN;	
6. Assegnazione	risorse	per	equiparazione	nell’assestamento	bilancio;	
7. Allocazione	risorse	per	rinnovo	contrattuale;	
8. Revisione	dell’organico;	
9. Creazione	piano	assunzioni	dedicata	al	Corpo;	
10. Assunzione	personale	per	completare	l’organico;	
11. Creazione	Direzione	interregionale	VVF	Piemonte/Valle	d’Aosta	per	un	collegamento	continuo	e	

diretto	al	CNVVF;	
12. Stipula	convenzione	con	il	CNVVF	per	acquisti	mezzi	e	attrezzature	e	materiali	tecnici	di	settore	

(automezzi,	strumentazioni,	DPI,	uniformi,	etc...)	
12bis	In	alternativa	e/o	in	aggiunta,	snellimento	procedure	acquisti	e	riparazioni	mezzi	e	attrezzature,	e	
contestuale	disposizione	di	regolamenti	ad	hoc	per	il	Corpo;	
13. Creazione	piano	acquisti	rinnovo	parco	automezzi;	
14. Adeguamento/risanamento	sedi	di	servizio;	
15. Studio	di	fattibilità	realizzazione	distaccamento	in	bassa	Valle	per	assicurare	congrui	tempi	di	

risposta	su	tutto	il	territorio;	
16. Rimodulazione	componente	volontaria.	

	

In	 risposta	alla	presente	si	attende	di	conoscere	 le	 intenzioni	del	Governo	e	dell’Amministrazione	
rispetto	alle	azioni	che	intendono	intraprendere	e	alle	tempistiche	con	le	quali	intendono	realizzarle.	

In	assenza	di	quanto	sopra,	la	Scrivente,	sentito	il	personale	del	Corpo	e	le	altre	OO.SS.,	metterà	in	
campo	ogni	 forma	di	protesta	 ritenuta	utile,	 e	 consentita	 in	 termini	di	 legge,	 al	perseguimento	dell’esito	
referendario	del	12	e	13	febbraio	2019.	

Rimanendo	a	disposizione	per	qualsiasi	chiarimento,	si	porgono	distinti	saluti.	


